Zarzadzenie Nr 80/2019
Waéjta Gminy Siemkowice
z dnia 13 wrze$nia 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Siemkowicach: ds. gospodarki komunalnej w Referacie Inwestycji Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2019r. poz. 506 z pozn. zm.) oraz art. 4 ust.1 pkt. 3, art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r,, poz. 1282
z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Oglasza si¢ konkurs na wolne stanowisko urzednicze — ds. gospodarki komunalnej
w Referacie Inwestycji Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

§ 2.
W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuje Komisje Rekrutacying w skladzie:
1. Przewodniczgca Komisji - Tadeusz Slusarek
2. Czlonek Komisji - Magdalena Beksa
3. Czlonek Komisji - Iwona Grzegorczyk - Namyslak
4. Sekretarz Komisji - Patrycja Zuberek
§ 3.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
procedury naboru.




Ogloszenie o naborze Nr 1/2019

Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 80/2019
Wéjta Gminy Siemkowice
zdnia 13.09.2019 1.

Wéjt Gminy Siemkowice
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Siemkowicach Pl. Wolnoéci 1, 98-354 Siemkowice

— ds. gospodarki komunalnej
(Referat Inwestycji Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska)

W wymiarze pelnego etatu
na czas okreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem,
Ze umowa na czas okreslony moze by¢ poprzedzona umows na okres probny

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w strukturach administraciji samorzadowej na
stanowisku biurowym,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) nieposzlakowana opinia,

8) umiejetnosé obstugi komputera,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ przepiséw prawa pracy oraz uregulowan dotyczacych zadan na przedmiotowym
stanowisku pracy,

2) umiej¢tnosé sporzgdzania i redagowania pism urzedowych,

3) umiejetnosé pracy zespotowej,

4) odpowiedzialno$é, systematycznosé, doktadnosé, komunikatywnosé i dyspozycyjnos¢,

5) wysoka kultura osobista.



III.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) prowadzenie ewidencji pomocniczej mienia komunalnego gminy (grunty, budynki,
lokale, srodki transportu, sprzgt techniczny);
2) opracowywanie Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem
Gminy oraz przygotowywanie jego zmian;
3) prowadzenie spraw zwigzanych zustalaniem stawek czynszow ioptat za lokale
mieszkalne i lokale uzytkowe w tym wystawianie faktur za czynsz i oplaty;
4) prowadzenie ewidencji najemcéw, uzytkownikow i dzierzawcow;
5) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla budynkéw bedgcych wlasnoscig gminy;
6) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego gminy;
7) prowadzenie spraw zzakresu ubezpieczenn budynkéw mieszkalnych, uzytkowych
i $rodkéw transportu stanowiacych mienie komunalne gminy; '
8) wspoldziatanie z Referatem Finansoéw i Podatkow w zakresie windykacji naleznosei;
9) prowadzenie nadzoru nad stanem technicznym i prawidlowoécig eksploatacji $rodkow
transportu, sprz¢tu technicznego stanowigcego mienie gminy;
10) prowadzenie ewidencji zabytkow i instytucji kultury;
11) prowadzenie i aktualizacja planu ochrony zabytkéw w Gminie;
12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ochrony dobr kultury i wspélpraca w tym
zakresie z konserwatorem zabytkow.”

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Praca administracyjno — biurowa. Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer
i sprzgt biurowy. Praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu. Wynagrodzenie okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

V. W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

Osoby przyst¢pujace do konkursu prosimy o zlozenie nastepujgcych dokumentow:

list motywacyjny whasnorgcznie podpisany,

curriculum vitae wlasnorecznie podpisane,

wypelniony kwestionariusz osobowy (wzdr w zalgczniku),

kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu Radcy

Prawnego,

6. kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy (w tym
doswiadczenie zawodowe w strukturach administracji samorzadowej na stanowisku
biurowym),

7. kserokopig zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku
pracy,

9. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10. odwiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru
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ztozonej oferty,

11. oswiadezenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i umy$lne przestepstwo skarbowe,

12. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

13. oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

14. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ligcie
motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sy szczegoOlne kategorie danych, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO.
Oswiadczenia, to mogg by¢ zawarte w li§cie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

w Wyrazam zgode* na przetwarzanie szczegdlnej kategorii moich danych osobowych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w liscie motywacyjnym lub zalgczonych
do niego dokumentach (Uwaga: wymagane, gdy podawane sq informacje dotyczgce
Pani/Pana stanu zdrowia.).”

.......................................................

Podpis kandydata do pracy

15. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.),

16. oswiadczenie: ,,Przyjmuje do wiadomosei fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
Z pozn. zm.),

17. kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ (w sytuacji gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.
zm.).

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
imieniem i nazwiskiem, adresem zamieszkania oraz nr tel. osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Siemkowice, poczta elektroniczng na adres ug.siemkowice@post.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Gminy
Siemkowice, Plac Wolnosci 1, 98-354 Siemkowice z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko — ds. gospodarki komunalnej”. Dokumenty skladaé nalezy w terminie do
dnia 23 wrzeénia 2019r. do_godz. 15", Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy
po w/w terminie (decyduje data i godzina wplywu do Urzedu), nie beda rozpatrywane.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢
wlasnorg¢cznie podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentéw powinny byé one
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Siemkowice.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni, najpézniej na 3 dni przed terminem posiedzenia Komisji Konkursowe;.

Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze




zostanie zamieszczona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Siemkowice http://www.siemkowice.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Gminy w Siemkowicach.

Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy spetnia wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Siemkowice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Siemkowicach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.).
Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) z wlasnor¢cznym
podpisem.

VIL. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wéjt Gminy Siemkowice, z siedziba
w Siemkowicach Plac Wolnosci 1.

Mozna si¢ z nim skontaktowaé w nast¢pujacy sposdb:

e listownie: Plac Wolnosci 1, 98-354 Siemkowice,

e przez adres e-mail: ug.siemkowice@post.pl,

telefonicznie: (43) 841-72-69,

ePUAP: /n9526flsor/skrytka

Inspektor ochrony danych.

Wojt Gminy wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez adresem e-mail: inspektor@myiod.pl lub w sekretariacie Urzedu
Gminy. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych,

Cel i podstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (ustawy Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. B RODOY,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A
RODO"), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Urzad Gminy bedzie przetwarzal
Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art.
6 ust. 1 lit. A RODOI), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO' konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO"), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.



Odbiorcy danych osobowych.
W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe
bedg upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu
Gminy przez okres co najmniej 3 miesigcy zgodnie art. 15 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, gdyz co do zasady imig¢ nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego
kandydata sg jawne. W przypadku pozostatych kandydatéw Pani/Pana dane osobowe nie beda
upublicznianie, ale moga by¢ udostgpnianic wszystkim zainteresowanym podmiotom
1 osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Okres przechowywania danych.
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu
przez 3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji, w ktorych Wojt Gminy ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana
zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Pani/Pana
dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.
Prawa oséb, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z RODO' przystuguje Pani/Panu:
e prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg bledne lub nieaktualne,
e prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa,

e prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Przystuguje Pani/Panu rownieZ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych na adres: Biura Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez strong internetowg uodo.gov.pl.
Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 43 8417269. Po
zakonczeniu procedury naboru, osoby ktére nie zostaly zatrudnione beda mogly odebraé
swoje dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Urzedu Gminy w Siemkowicach.

!Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
Jizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz podjetych dzialan.



