UCHWALA Nr 11/12/18
RADY GMINY SIEMKOWICE
z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspoélpracy Gminy Siemkowice Z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2019 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 994; zm.: poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 650; zm.: poz. 723, poz. 1365) po
konsultacjach z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, Rada Gminy Siemkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny Program Wspotpracy Gminy Siemkowice Z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2019, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Kwoty zapisane w Programie maja charakter szacunkowy i moga by¢ skorygowane w zalezno$ci od
mozliwosci finansowych Gminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemkowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Moryn



Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 11/12/18

Rady Gminy
Siemkowice

z dnia 4 grudnia 2018

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SIEMKOWICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
| INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2019 ROK

Podstawowym dokumentem definiujacym cele, zasady i formy oraz sposoéb oceny wspolpracy Gminy
Siemkowice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust.2 i3 ustawy
0 dziatalnoséci pozytku publicznego i 0 wolontariacie jest program corocznie uchwalany przez Rad¢ Gminy
Siemkowice.

Wspolpraca Samorzadu Z organizacjami pozarzadowymi generuje skuteczniejsza
i bardziej efektywna realizacj¢ wspdlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw Gminy. Dziatania
Samorzadu poprzez rozwijanie $cistej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi | innymi podmiotami stuza
lepszemu, skutecznemu i wydajnemu rozpoznaniu i zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

W ramach realizacji tego programu kontynuowane begda jasne i czytelne rozwigzania wspOlpracy
z samorzadem opierajace si¢ na zasadach suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji
i jawnosci.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§ 1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Siemkowice
2) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Siemkowice,
3) Wajcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Siemkowice,
4) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy w Siemkowicach,

5) Programie - rozumie si¢ przez to Program Wspodlpracy Gminy Siemkowice z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, 0 ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
na 2019 rok,

6) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci  pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450, zm. poz. 650, poz. 723, poz. 1365).



Rozdzial 11
Cele programu

§ 2. Celem gléwnym programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow poprzez
rozwijanie $cistej wspolpracy samorzadu Gminy z organizacjami pozarzadowymi | innymi podmiotami shuzacej
lepszemu, skutecznemu i wydajnemu rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb spotecznych.

§ 3. Cele szczegéltowe Programu to:
1) wzmacnianie aktywno$ci spotecznej mieszkancéw Gminy;
2) poprawa jakoS$ci zycia poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

3) utrwalanie $wiadomosci spotecznej i poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng;

4) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan przez
organizacje;

5) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

6) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz mechanizméw wspotpracy samorzadu
i organizacji poprzez zapewnienie im udziatu W realizacji zadan wtasnych samorzadu stuzgcych rozwojowi
Gminy;

7) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz wspieranie
postaw pro-obywatelskich.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy
§ 4. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina powierza realizacj¢ swoich zadan publicznych organizacjom, a te
gwarantuja, ze wykonajg je W sposob profesjonalny, efektywny, oszczedny i terminowy;

2) suwerenno$ci stron, co oznacza, ze stosunki pomigdzy Gming a organizacjami ksztaltowane sa
Z poszanowaniem wzajemnej samodzielnosci | niezaleznosci W swojej dzialalnosci statutowej, bez
dominacji gminy nad organizacjami;

3)partnerstwa, co oznacza, ze Gmina gwarantuje organizacjom uczestnictwo w okresleniu
potrzeb iprobleméw mieszkahcow gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
definiowaniu zadan priorytetowych przeznaczonych do realizacji;

4) efektywnos$ci, co oznacza, ze Gmina i organizacje wspélnie dazy¢ beda do osiagnigcia najlepszych
rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji ijawnosci, co oznacza, ze Gmina i organizacje udostgpnig sobie wzajemnie
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspotpracy, poprzez wypracowanie odpowiednich
procedur.



Rozdzial IV

Zakres przedmiotowy

§ 5. Wspolpraca Gminy z organizacjami dotyczy sfery zadan publicznych okreslonych — wart. 4 ustawy,
a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomocy spotecznej, W tym pomocy rodzinom i o0sobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania
szans tych rodzin i osob;

ochrony i promocji zdrowia;
dzialalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

promocji  zatrudnienia  iaktywizacji =~ zawodowej  0sOb  pozostajacych  bez  pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, W tym rozwdj przedsigbiorczosci;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) turystyki i krajoznawstwa;

14) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci;

16) promocji i organizacji wolontariatu;

17) dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 6. 1.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

Wspoélpraca Gminy 2z organizacjami odbywaé si¢ bedzie poprzez formy finansowe

i pozafinansowe.

2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2) wsparcie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;



3) udzielanie, na wniosek organizacji wsparcia finansowego na realizacj¢ zadan publicznych

z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert w trybie i na zasadach okreslonych w art. 19 a ustawy.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

1) wzajemnym informowaniu si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowaniu z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow normatywnych
W dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowe;;

3) tworzeniu wspolnych zespotéw 0 charakterze doradczym i inicjatywnym;

4) udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Gminy oraz posiedzeniach Komisji Rady
Z mozliwoscig zabierania glosu;

5) udziat przedstawicieli samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzagdowymi dotyczacych wzajemnej
wspotpracy i biezacych probleméw;

6) prowadzeniu dziatalnosci promocyjnej iinformacyjnej, dotyczacej wspolnych dziatan Gminy
I organizacji;

7) wspieraniu organizacji, starajacych si¢ 0 $rodki z innych zrdédet niz budzet Gminy, m.in. poprzez
informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania oraz udzielanie rekomendacji;

8) umozliwianiu umieszczania przez organizacje w Biuletynie Informacji Publicznej ina stronie
internetowej gminy informacji dotyczacych realizowanych przez te organizacje zadan.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Na podstawie dotychczasowego przebiegu wspdtpracy z organizacjami ustala si¢ na 2019 rok nastepujace
priorytetowe zadania publiczne, ktdére mogg by¢ zlecane do realizacji organizacjom pozarzadowym:

1)

2)

w dziedzinie kultury fizycznej:
a) zajecia sportowe i rekreacyjne dla mieszkancéw Gminy, dzieci i mtodziezy szkolne;j,
b) rozwdj bazy sportowej na terenie Gminy,

C) organizowanie iudzial wimprezach sportowych i rekreacyjnych, rajdach, turniejach, zawodach
sportowych oraz zakup niezbednych ustug, sprzetu i materiatow,

d) wspieranie klubow sportowych,

e) wspieranie szkolenia sportowego,

f) promocja gminy na imprezach i rozgrywkach sportowych;

w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
a) organizowanie imprez kulturalnych,

b) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kultury,

c) wspieranie edukacji kulturalnej i artystycznej dzieci i mtodziezy,



d) wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu prezentacje dorobku artystycznego kulturalnego regionu,
e) wspieranie lokalnych zespolow muzycznych;
3) w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia:

a) prowadzenie dzialan w zakresie promocji zdrowego trybu zycia, W szczego6lnosci wsrdd dzieci
i mtodziezy,

b) promocji honorowego krwiodawstwa,
c) profilaktyka edukacyjna w zakresie chordb cywilizacyjnych oraz nowotworowych;
4) w dziedzinie edukacji, o§wiaty i wypoczynku dzieci i mlodziezy:
a)wspieranie dziatan na rzecz wyréwnywania roznic edukacyjnych pomiedzy miastem a wsia,
b) wsparcie dla najzdolniejszych ucznidw,
c) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy;
5) w dziedzinie pomocy spolecznej oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym

a) dozywianie dzieci, 0sob W podesztym wieku i innych, znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
spoteczno - bytowych,

b) zapewnienie ustug opiekunczych w domu chorego,
¢) organizowanie alternatywnych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy,
d) objecie specjalistyczna opieka dzieci i mtodziezy zagrozonych patologiami spotecznymi.

2.Wojt na podstawie oceny lokalnych potrzeb lub na wniosek organizacji moze W drodze zarzadzenia
wskazac inne niz okre$lone W ust. 1 zadania, ktore wymagaja realizacji w celu ich zlecenia organizacjom
pozarzadowym na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

§ 8. Niniejszy program realizowany bedzie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

Rozdzial VIII
Sposéb realizacji programu

§ 9.1.Zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom obejmuje W pierwszej kolejnosci te zadania, ktdre Program
okresla jako zadania priorytetowe.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym podmiotom odbywac si¢ bedzie na
zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert oraz w trybie pozakonkursowym zgodnie art. 19
a ustawy.

3. Informacja o konkursie zamieszczana bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzgdu oraz na stronie internetowej Gminy.



4. Organizacje mogg Z wlasnej inicjatywy zlozy¢ Gminie ofert¢ realizacji zadan publicznych.
W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 ustawy.

5. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami wynikajacymi
Z ustawy.

Rozdzial IX
Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§10. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan objetych niniejszym Programem ustala
sie W wysokosci 13.000,00 zt.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu
§ 11. 1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuja si¢ pracownicy urzedu gminy.

2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi i wnioski b¢da wykorzystywane do usprawniania
wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Mierniki efektywno$ci programu oparte sa na informacji dotyczacej jego realizacji w ciggu ostatniego roku,
a w szczegblnosci na:

1) liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotow biorgcych udziat w realizacji programu;

2) liczbie ogtoszonych konkursow ofert;

3) liczbie ofert ztozonych w konkursie;

4) liczbie zawartych uméw na realizacje zadan publicznych;

5) liczbie 0sdb, ktore byty adresatami dziatan publicznych ujetych w programie;

6) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych.

4. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2019, Wojt przedstawi Radzie Gminy Siemkowice
w terminie do 30 kwietnia 2020 r.

5. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
gminy oraz na tablicy ogloszen w urzedzie.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 12. 1. Projekt Programu opracowuje pracownik, a po uzyskaniu aprobaty Wojta, Program poddany zostaje
konsultacjom z organizacjami w sposob okreslony w Uchwale Nr V1/27/11 Rady Gminy Siemkowice z dnia 30
czerwca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Program Wspolpracy Gminy Siemkowice z organizacjami zostaje przyjety Uchwata Rady Gminy Siemkowice.



Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach

§13. 1. Komisja Konkursowa powolywana jest W celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe W ramach ogloszonego przez Wojta Gminy Siemkowice otwartego konkursu ofert.

2. Komisj¢ Konkursowg powotuje Wojt lub osoba przez niego upowazniona najpdzniej w ostatnim dniu sktadania
ofert.

3. Komisja Konkursowa sktada si¢ z co najmniej trzech przedstawicieli Wojta Gminy.
4. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel Wojta Gminy.

5. Komisja Konkursowa ocenia merytorycznie oferty, ktdre przeszly pozytywnie ocen¢ formalng. Ocena
merytoryczna polega w szczegdlnosci na:

1) ocenie mozliwosci realizacji zadania przez oferenta;

2) ocenie spojnosci celu realizacji zadania okreslonego W ogtoszeniu oraz w ofercie z zakresem rzeczowym
zadania, kosztorysem i harmonogramem;

3) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.
6. Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnego protokotu.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja 0 wysoko$ci kwoty przyznanej dokonuje Wojt
Gminy.

8. Informacja o zatwierdzeniu podziatu $rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych beda podane do
publicznej wiadomosci W Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Siemkowice
oraz na stronie internetowej Gminy Siemkowice www.gminasiemkowice.pl

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§14. 1.W przypadku, gdy przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego niz przewidziane
w ustawie 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie stosuje si¢ tryb w nich okreslony.

2. W sprawach nieuregulowanych W niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy - prawo
zamoOwien publicznych.


http://www.gminasiemkowice.pl/

