UCHWALA Nr XI1/68/19
RADY GMINY SIEMKOWICE
z dnia 27 wrzesnia 20109r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 iust. 6a, ust. 10 i ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z2018r. poz.967; zm. Dz. U. z2017r. poz.2203, z2018r. poz.2245 oraz z2019r. poz. 730
i poz. 1287), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siemkowice, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowigcy
zatacznik do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemkowice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVI1/63/05 Rady Gminy Siemkowice z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z dnia 18 marca 2005r. Nr 79,
poz. 772) oraz Uchwata Nr 1I/10/14 Rady Gminy Siemkowice z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z dn.
6 lutego 2015 r. poz. 347).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lodzkiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Moryn
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Zalacznik
do uchwaty Nr XII/68/19
Rady Gminy Siemkowice

z dnia 27 wrzesnia 2019r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
GMINY SIEMKOWICE DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO

I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Rozdziat 1
Dodatek za wyshuge lat

§ 1. Dodatek za wystluge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

§ 2. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat ustala si¢ na podstawie udokumentowanego przez nauczyciela okresu
pracy.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakoscig §wiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacj¢ czynno$ci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegolnosci za:

1) sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim i centralnym;

2) wysoki procent uczniéw osiagajacych dobre wyniki w nauce potwierdzone egzaminami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi, uzyskujacymi promocje do szkot wyzszego szczebla;

3) opracowywanie 1wdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowywanie pomocy dydaktycznych;

4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

5) roznicowanie metod pracy z grupg uczniow zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow
1 warunkow pracy;

6) uzyskiwanie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej ustalonych na podstawie okreSlonych standardow
dydaktycznych;

7) umigjetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow;
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8) dobra wspoélpraca zrodzicami, instytucjami publicznymi iprywatnymi oraz $rodowiskiem lokalnym,
w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty/przedszkola;

9) aktywne wspieranie uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
10) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
11) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi;
12) udzial w organizowaniu imprez, konkursow, przegladow i festynow o charakterze gminnym i ponadgminnym;
13) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w sferze kultury;
14) wspotpraca migdzyszkolna na réznych ptaszczyznach, wymiana dos§wiadczen;

15) podnoszenie kwalifikacji, poprzez samodoskonalenie oraz ukonczenie studiow podyplomowych lub kursow
kwalifikacyjnych, zgodnie z potrzebami szkoty i posiadanymi kwalifikacjami albo nadajacych dodatkowe
kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu;

16) udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

3. Miesigczna wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego wynosi
od 2,5% do 10% a dla dyrektora szkoty od 5% do 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden miesiagc i nie dluzszy niz 6
miesiecy.
5. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§ 4.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty powyzej 8 oddziatow — od 35% do 60%;
2) dyrektorowi szkoty do 8 oddziatow — od 20% do 40%;
3) dyrektorowi przedszkola — od 20% do 40%;

4) wicedyrektorowi — od 10% do 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1) kierownika $wietlicy szkolnej przystuguje dodatek w wysokosci od 10% do 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty;

2) wychowawcy klasy do 20 uczniow przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt;
3) wychowawcy klasy powyzej 20 uczniéw przystuguje dodatek w wysokosci 350,00 zt;
4) wychowawcy klasy w przedszkolu i oddziale przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt;

5) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 2% do 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
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3.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowiska kierownicze
lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowigzkdw.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem, przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nicobecno$¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 5.1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki przystuguje nauczycielom na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) w wysoKkoSci:

1) 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mtodziezg z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
glebokim;

2) 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej
zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3) 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych oraz oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przyshuguje dodatek
w wysoko$ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego wust. 1,
zwickszony o 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny
lekcyjne;.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.

Rozdziat 5
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.1. Nauczycielowi realizujgcemu obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 iust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust.4a ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
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wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa
w punktach 1 12 oblicza si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w punktach 1 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 7.1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, w wysokosci nie mniejszej niz 1% planowanych, rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow, na nagrody dla nauczycieli;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji wojta na nagrody dla dyrektoréw oraz dla nauczycieli na
wniosek dyrektora;

3) niewykorzystane srodki na nagrody dyrektora zwickszajg fundusz nagrod, bedacy w dyspozycji wojta.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowal w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok;

2) wzorowo wypetnia obowiazki dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

3) prezentuje wysoka kulture osobista, dba o dobre imi¢ placowki i estetyke wiasnego miejsca pracy;

4) spelnia co najmniej 3 z wymienionych ponizej kryteriow, zawartych w obszarach: a, b, c:
a) dydaktyczno-wychowawczy:

—osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminow, sprawdziandéw, testow
sprawdzajacych,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie nauczania i wychowania,

— przygotowuje uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych, konkurséw, przegladoéw, na
ktorych ww. uzyskuja znaczace wyniki, zdobywajg nagrody i wyrdznienia,

— bierze czynny udziat w opracowywaniu i nowelizowaniu wewngtrznego systemu mierzenia jako$ci pracy
placowki,

— organizuje dla uczniéw pozalekcyjne imprezy, wycieczki lub spotkania srodowiskowe oraz uroczystosci
szkolne,

—posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi oraz uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

b) opiekunczy:

— zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej oraz pochodzgcym z rodzin patologicznych,

— prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy,

— udokumentowane osiagni¢cia w realizacji programow profilaktycznych,
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—Dbierze czynny udzial w organizowaniu wspotpracy placowki zpolicjg, komodrka opieki spotecznej
1 rodzicami,

c¢) dodatkowa dziatalno$¢ na rzecz szkoty:
— podnosi kwalifikacje zawodowe,
— dzieli si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami placowki,

— pracuje spotecznie na rzecz placowki.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, nagrody moga by¢ przyznane rdwniez w innych terminach.

4. Nagrody nauczycielom, przyznaja:
1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor placowki;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - wojt gminy z inicjatywy wlasnej lub na wniosek dyrektora
placowki lub rady pedagogicznej szkoty.

5. Nagrodg Wojta moze otrzymac dyrektor, petnigcy funkcje co najmniej 6 miesiecy i spetniajacy nastepujace
warunki:

1) dobra organizacja pracy szkoty i zapewnienie optymalnych warunkéw realizacji jej zadan statutowych;

2) osiaganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach mig¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) doskonalenie zawodowe: ciagte doskonalenie wiasne i dbato$¢ o doskonalenie kadry;

4) wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, programéw autorskich;

5) dobra wspotpraca z organem prowadzgcym, nadzorujagcym, rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
6) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty oraz dbato$¢ o jej mienie;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

8) dziatania promujgce osiagnigcia szkoty na zewnatrz.
6. Warunki powinny by¢ spetnione w okresie po otrzymaniu poprzedniej nagrody.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostala nagroda otrzymuje pismo, zawiadamiajace o przyznaniu nagrody,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela
i ustawy Kodeks Pracy.
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