nazwa pracodawcy stanowisko

{miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnieni)

INFORMACIA ADMINISTRATORA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie WGjt Gminy Siemkowice, z siedziba w Siemkowicach Plac Wolnosci 1.

Kontakt: adres e-mail: ug.siemkowice @post.pl, telefon: (43) 841-72-69

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych email: inspektor@myiod.pl.

3. Podstawq prawng przetwarzania Panif/Pana danych w zaleinosci od celu bedzie:

a} Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa procy {ustowy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzqdowych) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia cbecnego postepowania rekrutacyjnego {art. 6 ust. 1 Jit. B RODOY), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1Jit. A RODOY),
ktéra moze zostal odwotana w dowolnym czasie.

b)lezeli w dokumentach zawarte sq dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO! potwierdzajgcych niepetnosprawnosci {jezeli Panig/Pana dotyczg), podstawg prawng
przetwarzania tych danych bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 8 ust. 2 iit. A RODO?} wyrazona poprzez akt dostarczonego przez Panig/Pana orzeczenia o niepetnosprownosci
{art. 9 ust. 2 lit. A RODQY). Ziozenie tych dokumentow jest dobrowolne, ale niezbedne w przypadku, gdy zamierza PanifPan skorzystad z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 130
ust. 2 ustawy o pracownika samorzqdowych.

¢} Urzqd Gminy bedzie przetwarzaf Pan/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazi Panif/Pan na to zgode {ort. 6 ust. 1 lit. A RODO!), ktdra moze zostad odwotana
w dowolnym czasie.

4. W przypoadku rekrutadji na stanowiska bez obowigzku ogloszenia konkursu Pani/Pana dane nie bedq udostepniane. Natomiost w przypadku wybrania kandydota w konkursie
Pani/Pana dane osobowe bedq upowszechnione na tablicy informocyjnej oroz opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesigcy zgodnie art. 15 ustawy o
pracownikach samorzqdowych, gdyz co do zasady imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sq jawne., W przypadku pozostalych kandydatow Pani/Pana dane
osobowe nie bedg upublicznianie, ale mogg by¢ udostepnianie wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej.

5. Okres przechowywania Pani/Pana dokumentéw w procesie rekrutacji jest od 3 miesiecy do 5 lat od zakoriczenia rekrutacji. Okres ten zalezy od stanowiska, n ktore Pan/Pani
kandyduje.

W przypadku wyrazonej przez Paniq/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow praysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedq wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6. Zgodnie z RODO! przysiuguje Panif/Panu: dostepu do tresci swoich danych, przenoszenia, ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania jak rowniez usunigcia, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzonia sie przez Administratora z obowiqzku wynikajgeego z przepisu prawa. Ma
Pani/Pan prawo takze do wniesienia skargi do erganu nadzorczego?,

7. Podanie przez Panig/Pana donych csobowych w zakresie wynikafgcym z Kodeksu pracy i ustawy o pracownika samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest dobrowoine.

‘Rozporzqdzenie Parlementu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z praetwarzaniem danych osobowych iw sprowie swobodnego

preeplfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz podjetych dziclan.
“Art. 22 ustawy z 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, 2018 poz. 917 z2e zm.} oraz §1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodowcéw dokumentagi w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oroz sposobu prowadzenio akt osobowych pracownike (Dz. U. 2017 poz. 894 re zm.)

3prawo wniesienia skorgi do Prezesa UODO dotyczy wylqcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.




